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Muğla Meslek Yüksekokulu (MMYO) iki yıllık eğitim sonrasında önlisans diploması veren bir yükseköğretim kurumudur. 
1989-1990 eğitim-öğretim yılında Dokuz Eylül Üniversitesi bünyesinde Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne ait binada, Elektrik, 
Turizm ve Otelcilik programlarında öğrenci kabul etmiş olan MMYO, 1992 yılında Muğla Üniversitesine bağlanarak 
eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmüştür. Öğrenciler, 4 yarıyıl boyunca, teorik ve uygulamaya dayalı bir eğitim-öğretim 
sürecinden geçirilmektedirler. Akademik kadrosunda alanında uzman, sektörle uyumlu, değerli bilim insanlarının yer aldığı 
yüksekokuldan mezun olan öğrenciler, ilgili sektörlerde çalışma yaşamına atılarak eğitimleri sırasında edindikleri bilgi ve 
deneyimleri etkili bir şekilde kullanabilmektedirler.
BÖLÜMLER
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü
Dış Ticaret Bölümü
Elektrik ve Enerji Bölümü
Elektronik ve Otomasyon Bölümü
Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölümü
Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü

İLETİŞİM
Adres: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
Kötekli Kampüsü Mühendislik Fakültesi Dekanlığı
48000 Menteşe/MUĞLA  

Dekanlık Özel Kalem
Tel: 0252 211 1911
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E-Posta: muhendislik@mu.edu.tr

Fakülte Öğrenci İşleri
Tel: 0252 211 2126

Tasarım Bölümü
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü
Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü
Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü
Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü
Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü
Yönetim ve Organizasyon Bölümü



Programın amacı, kamu ve özel sektör işletmelerine teknik 
alanda ara eleman yetiştirmektir. Öğrencilere öğrenim 
süreleri boyunca temel mesleki bilgilerin yanı sıra  
Bilgisayar sistemlerinde yeterli altyapıya sahip olma; bu 
alandaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri bilgisayar 
sistemlerinde kullanabilme becerisi, Bilgisayar sistemindeki 
problemleri saptama, tanımlama ve çözme becerisi; bu 
amaçla uygun yöntemler ve tekniklerini seçme ve uygulama 
becerisi. Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci analiz 
etme ve istenen gereksinimleri karşılamak üzere gerçekçi 
kısıtlar altında tasarlama becerisi; bu doğrultuda modern 
tasarım yöntemlerini uygulama becerisi, Bilgisayar 
programında gerekli olan teknik araçları seçme ve 
kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin kullanma 
becerisi. Bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin 
çalışabilme becerisi, sorumluluk alma özgüveni. Bilgiye 
erişebilmeye bu amaçla kaynak araştırması yapabilme, veri 
tabanları ve diğer bilgi kaynaklarını kullanabilme becerisi, 
Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilim ve 
teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme 
becerisi. kazandırmaktır.
Mezunlarımız başta iletişim ve finans kuruluşları olmak 
üzere  tüm kurum ve kuruluşların bilgi teknolojileri ve alt 
yapısının projelendirilmesinde, kurulumunda, işletilmesinde, 
teknik servis hizmetlerinde, yazılım ve web tasarım 
şirketlerinde; tekniker, teknik destek uzmanı, sistem 
uzmanı, satış uzmanı, yazılımcı uzman ve orta kademe 
yönetici olarak çalışmaktadırlar.

Dış Ticaret günümüz küresel piyasa ortamında başta küçük ölçekli işletmeler olmak 
üzere, ihracat pazarlamasında faaliyet gösteren işletmelerin ihtiyacı olan gümrük 
mevzuatı, dış ticaret ve kambiyo mevzuatına hakim pratik bilgilerle donatılmış eleman 
ihtiyacını karşılar. Ülkemizin dış ticaretinin önemli bir bölümünü Avrupa Birliği üyesi 
ülkelerle yapması ve AB’ye uyum sürecinde mevzuatların uyumlaştırılması süreci 
nedeniyle iki yıllık program süresince, öğrencilerimiz AB mevzuatı ve entegrasyonu, dış 
ticaret politikaları konularında bilgilendirilir ve dış ticaret terminolojisi kapsamında 
mesleki yabancı dil eğitimi verilir. 
Mezunlar, dış ticaret ve finans sektöründe faaliyet gösteren çok çeşitli kurumlarda 
(bankalar, şirketlerin ithalat, ihracat ve finansman bölümleri, uluslararası lojistik firmaları, 
aracı kurumlar, sigorta şirketleri vb.) yönetici ya da uzman olarak çalışabilmektedirler. 
Mezunlarımız ayrıca ilgili kamu kuruluşlarının (Ekonomi Bakanlığı, Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı, Sermaye Piyasası Kurulu vb.) kadrolarında istihdam edilebilmektedirler. 
Bununla birlikte, mezunlar Gümrük Müşavir yardımcısı olabilmektedirler.

Çocuk gelişim programının temel amacı, yaşam boyu eğitim 
ilkesi ile bilgi çağı ve iş yaşamının gereklerine uygun olarak 
modern öğretim yöntemleri ile yaşam becerileri 
kazandırmayı amaçlayan eğitim hizmetleri sunmaktır. Bu 
doğrultuda, öğrencilerimizin sahip oldukları ekipmanı 
kullanan, araştırma yapan, ülkelerinin ve mesleklerinin 
gelişimine katkıda bulunmak isteyen, alanlarındaki 
gelişmeleri takip eden, kendilerini sürekli yenileyen bireyler 
olarak büyümelerini sağlamak, özgün fikirlere sahip olur ve 
analiz eder. Program dört dönem sürmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı özel ve resmi okul öncesi 
eğitim kurumlarında, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı'na bağlı gündüz bakım merkezlerinde ve 
kreşlerde, çocuk sağlığı merkezlerinde, çocuk kliniklerinde, 
oyun odalarında ve Sosyal Hizmetlerin özel eğitim 
merkezlerinde çalışabilirler. 

Ön Lisans eğitimini başarı ile 
tamamlayan adaylar DGS 
sınavından geçerli not almaları 
koşuluyla lisans programlarında 
öğrenim görebilirler. Elektrik 
Mühendisliği, Elektrik -Elektronik 
Mühendisliği, Enerji Sistemleri 
Mühendisliği, Fizik bölümlerinde 
lisans eğitimini tamamlayabilirler.

BİLGİSAYAR
TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

ÇOCUK BAKIMI VE
GENÇLİK HİZMETLERİ
BÖLÜMÜ

DIŞ
TİCARET
BÖLÜMÜ

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ
Elektrik programından mezun olan öğrenciler; sektörde elektrik enerjisi kullanarak faaliyet yapan tüm sektörlerde ayrıca enerji 
üretimi ve dağıtımı konusunda faaliyet gösteren kuruluşlarda, enerji teknolojisine dayalı mal üreten kuruluşlarda veya tüm bu 
teknolojiler için bakım ve servis hizmeti üreten kuruluşlarda çalışabilirler. Bunun dışında enerjiye dayalı çevre teknolojisi 
üreticilerinde veya ilgili alandaki hizmet üreticisi kuruluşlarda da istihdam edilebilirler. Ön Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan 
adaylar; Elektrik temel kavramlarını bilir. Doğru ve alternatif akım devrelerini kurar, ölçme ve hesaplama becerisi kazanır. Elektrik 
makinelerinin kurulumu becerisini kazanır. Elektrik tesisat planlarını çizer ve uygulamalarını yapar. Bilgisayar destekli proje 
tasarımı yapma becerisini kazanır. Endüstriyel otomasyon sistemlerinin kurulumunu, bakım ve onarımını yapma becerisini kazanır. 
Elektrik enerji üretim, iletim ve dağıtım sistemlerinin analizini ve kurulumunu yapma becerisi kazanır. Analog, sayısal ve güç 
elektroniği devrelerini anlama ve kurma becerisini kazanır. Hidrolik ve pnömatik sistemlerin kurulumunu yapma becerisi kazanır.
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Pazarlama alanındaki nitelikli personel gereksinimini karşılamaktır. Bu eğitim sonucunda öğrencilerimiz; bir mala ya da 
hizmete ihtiyaç duyan müşteri ya da tüketicileri belirleme, istenen ürünün özellikleri ve kalitesi hakkında bilgi 
verebilme, pazarlama meslek elemanı olarak hukuki sorumlulukların bilinmesi, yönetim kademelerinde sorumluluk 
alabilme, emrinde çalışan kişilerin gözetim ve denetimini üstlenebilme, alanı ile ilgili bilgisayar programlarını 
kullanabilme, mevcut ve potansiyel müşterileri ziyaret etme ve müşteri ilişkilerini geliştirme gibi pazarlama alanının 
temel yeterliliklerine sahip olacaktır.
Pazarlama Programı mezunları; iletişim, kitle iletişimi, pazarlama ve reklam bilgilerini reklamcılık problemlerini 
çözmede kullanabilme yeteneğinin geliştirilmesi, reklam kampanyaları ile ilgili planlama, tanımlama, modelleme ve 
çözme becerisi, stratejik bir hedef doğrultusunda bir süreci tasarlayabilme ve çözümleyebilme, reklamcılığın dönemsel 
süreçlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve yorumlama, iletişim ve reklam alanına yönelik yasal düzenlemeleri 
yorumlayabilme alanlarında yeterlilik kazanmaktadırlar.
Pazarlama Programından mezun olan öğrenciler, özel sektördeki firmaların pazarlama departmanı, satış departmanı, 
pazarlama araştırması departmanı, reklâm departmanı, reklâm ve halkla ilişkiler ajansları, medya şirketleri, zincir 
mağazalar, elektronik ticaret şirketleri, turizm acenteleri, otel işletmeleri, bankaların ve çeşitli şirketlerin müşteri 
hizmetleri departmanlarında ve diğer pazarlama alanlarında çalışabilecekleri gibi kamusal alanda da KPSS sınavından 
geçerli puan alarak çalışma imkânı bulabilmektedirler. Mezunlar bu alanlarda yönetici, sorumlu, uzman veya eleman 
sıfatlarıyla çalışabilmektedirler.

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI BÖLÜMÜ

OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ

Küresel rekabetin artması, geleceğin yönetici ve işletmecilerinin profesyonelce bilgilenmiş ve donatılmış girişimci 
kişiler olmasını gerektirmektedir. Bu nedenle çağdaş bir muhasebe eğitim programı, ulusal ve uluslararası piyasadaki 
değişen koşulları dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bölümümüz endüstrinin ihtiyacı olan, mesleki bilgi ve beceri seviyesi 
yüksek, iş hayatına ve teknolojik gelişmelere kolay uyum sağlayabilecek kaliteli ve insanlığa faydalı, milli ve manevi 
değerlere saygılı ve bağlı birer Muhasebe ve Vergi Uygulamaları teknikerleri yetiştirmeyi hedef edinmiştir.
Program mezunları, başta Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavir (SMMM) ile Yeminli Mali Müşavir (YMM) bürolarında 
yardımcı eleman olarak çalışabildikleri gibi, dikey geçiş yapmak suretiyle dört yıllık lisans eğitimlerini tamamlamaları 
halinde gerekli yasal koşulları da karşıladıkları takdirde; SMMM belgesini alarak kendi muhasebe ofislerini açabilirler, 
Bağımsız Denetim Kuruluşlarında çalışabilir ve sınav/eğitimlerde başarılı olmaları halinde Bağımsız Denetçi olabilirler, 
Vergi Müfettişi, SGK Müfettişi ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev alabilirler. Mezunlarımız, ayrıca kamu veya 
özel sektöre ait işletmelerin muhasebe bölümlerinde, maliye ve vergi dairelerinde de görev alabilirler. Özellikle özel 
sektörde muhasebe personeli, muhasebe uzmanı, muhasebe yetkilisi ünvanları ile işe başlayarak, ilerleyen dönemlerde 
muhasebe şefi, muhasebe müdür yardımcısı ve müdür olarak görev alabilirler. Bu bağlamda mezunlarımız; bankaların, 
sigorta şirketlerinin ve dış ticaret işletmelerinin ilgili alanlarında, turizm, inşaat ve endüstri işletmelerinde muhasebe 
elemanı olarak çalışabilmektedirler.

Turizm sektörü, ulaşım, konaklama, eğlence, kongre, spor disiplinlerini içine alan ve gelişmekte olan ülkelerde en hızlı 
büyüyen sektörlerden biridir. Bu sektör ve hizmet endüstrisi döviz gelirinin, yeni  iş sahalarının ve ekonomik büyümenin 
temel kaynağıdır. Otelcilik, turizm sektörü içinde bir hizmet endüstrisidir. Bu endüstri, yerli ve yabancı konuk ve 
turistlerin, tarihsel ve kültürel inceleme amacıyla ya da spor yapmak, eğlenmek için düzenledikleri gezi ve konaklama, 
yemek yeme etkinliklerini kapsar. Programımız turizm alanında projeleri üretecek ve pratiğe geçirecek ara eleman ve 
yönetici adayı yetiştirmekte ve onları turizmin temel taşları olabilecek düzeye çıkarmayı amaçlamaktadır.
Mezunlar Konaklama işletmelerinde;  Otel Müdürü, Önbüro Müdürü, Resepsiyon Şefi, Resepsiyonist Yiyecek-İçecek 
Müdürü, Restoran Şefi, Garson, Kat Hizmetleri Yöneticisi, Kat Şefi, Meydan şefi Çamaşırhane Şefi, Oda Görevlisi, 
Çamaşırhane Görevlisi, Meydancı  gibi değişik mevkilerde çalışma imkânı, Yeme-içme işletmelerinde; Restoran Müdürü, 
Restoran Şefi, Barmen, Barmaid vb. mevkilerde çalışma imkânı, Seyahat acentalarında; Tur yöneticiliği, Enformasyon 
Memurluğu vb. mevkilerde çalışma imkânı,  Sağlık Turizmi ve Kongre – Konferans Merkezlerinde; Tanıtım ve satış 
alanlarında iş imkânları, Turizm Bakanlığının çeşitli kademelerinde, kamuya ait turistik tesislerde, Hava Yolları, Charter 
Şirketleri, Denizcilik ve Kruvaziyer İşletmeleri  ve Rent-a-Car İşletmelerde iş imkânları, Dikey Geçiş ile Lisans Eğitimine 
devam edenler için Akademik Kariyer imkânına olanak sağlamaktadır.

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BÖLÜMÜ
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Elektronik teknolojisi programı teknik bir program olduğu 
için, öğrencilere Teorik bilgiler verildikten sonra pratik 
eğitim yapılarak becerileri geliştirilir. Projelerle de 
öğrencilerin derslerde yaptıkları çalışmalar güncellenerek 
piyasa şartlarına uygun başarılı kişiler yetiştirilir. Elektronik 
hatası / arızası, otomatik kontrol, PLC ve mikrodenetleyici 
programlama alıştırmaları yapılırken, ders konuları güç 
elektroniği, elektrik makineleri, PLC ve mikrodenetleyici 
laboratuarlarında yapılan deneylerle desteklenmektedir.
Elektronik Teknolojisi programı, diğer okullardaki elektronik 
programlarından öğretim elemanlarının genç, tecrübeli 
olmaları, bilgisayar laboratuarı, internet kullanımı imkanları 
ve mezunların sektörde iş bulabilme yönleriyle 
avantajlıdırlar.
Elektronik teknolojisi programı mezunları elektronik ve 
fabrika arıza/bakım alanlarında yeterlidirler. Ayrıca PLC ve 
mikrodenetleyici programlama yapabilirler. Elektronik 
güvenlik, robotik sistemlerle ilgili arıza/bakım ve montaj 
alanlarında da yeterlilik kazanmaktadırlar.
Mezun öğrenciler elektronik ve fabrika arıza / bakım, devlet 
kuruluşları, elektronik güvenlik şirketleri, PLC ve 
mikrodenetleyici programlama sektörlerinde istihdam 
edilmektedir.

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü, kimya ve kozmetik teknolojisi alanlarında 
temel kavramların öğretilmesini ve mesleki becerilerin kazandırılmasını amaçlamaktadır. 
Program, örgün eğitim ve öğretim avantajlarını kullanarak, öğrencilere bilimsel bir 
ortamda eğitim sunmaktadır. Hem kimya hem de kozmetik teknolojisi alanlarında uzman 
akademisyenler tarafından verilen dersler, ayrıntılı bir şekilde işlenmekte ve laboratuvar 
uygulamaları ile desteklenmektedir.
Kimya teknolojisi alanında, öğrenciler aletli analiz yöntemlerini ve uygulamalarını 
öğrenmekte, laboratuvar çalışmalarıyla desteklenen bu eğitim süreci, kimya 
teknikerlerinin endüstride karşılaşabilecekleri üretim sorunlarını çözme ve eleştirel 
düşünme yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olmaktadır. Kozmetik teknolojisi 
programı ise, sektördeki güncel uygulamaları teknik geziler ve uygulamalı derslerle 
öğrencilere sunmakta, teknolojinin sunduğu imkânlarla (bilgisayar, slayt, video) çağdaş 
bir öğrenme ortamı yaratmaktadır. Öğrenciler bu programlar sayesinde, mesleki 
anlamda donanımlı bireyler olarak mezun olmakta ve endüstrideki çeşitli üretim 
süreçlerinde karşılaştıkları zorlukları çözme becerisi kazanmaktadırlar.

Dünyanın en eski mesleklerinden biri olarak başlayan basım 
sektörü, bilişim teknolojilerinin gelişmesine paralel olarak 
güncelliğini ve geçerliliğini devam ettirmektedir. 
Günümüzde basım teknolojilerindeki hızlı gelişmeler 
eğitimli teknik eleman ihtiyacını artırmıştır. Programın 
amacı; sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünü 
karşılamaya yönelik olarak her türlü metaryalin tasarımı, 
basım, yayımı için gerekli ekipmanları bir araya getirip 
mamul hâline dönüştürebilecek, aynı zamanda da 
pazarlama ve reklamını yapabilecek yeterliliğe sahip, 
basım-yayım işletmelerinde yönetici ve ara eleman olarak 
görev yapabilecek bireyler yetiştirebilmektir.
Programdan mezun olan öğrenciler kazandıkları yeterlikler 
doğrultusunda; basım ve yayın sektöründe/işletmelerinde 
istihdam edilirler.

ELEKTRONİK VE OTOMASYON
BÖLÜMÜ

GÖRSEL İŞİTSEL TEKNİKLER
VE MEDYA YAPIMCILIĞI
BÖLÜMÜ

KİMYA VE
KİMYASAL
İŞLEME
TEKNOLOJİLERİ
BÖLÜMÜ 

TASARIM BÖLÜMÜ
Sanat ve Tasarım, toplumsal yaşamın temelini oluşturan kültür, tarihsel sürecin bir ürünüdür. İç Mekân Tasarımı da bu alanın 
içindedir. Günümüzde insanlar yaşadıkları mekânları estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bir arada kullanarak kendi kültür ve 
geleneklerine ait özgün tasarımları geliştirmekte ve kullanmaktadır. Değişen tüketici ihtiyaç ve gereksinimleri; iç mekân tasarımı 
alanlarında faaliyet gösteren sektörde yer edinmek isteyen işletmelerin üretim sistemlerinde "alternatif sanat ve tasarım" 
ürünlerinin üretimini artırmaktadır. Kalite ve rekabetin oldukça yoğun yaşandığı, tüketici ihtiyaçlarının değiştiği günümüzde İç 
Mekân Tasarımı alanında istihdam edilecek bireylere kazandırılacak mesleki yeterlikler büyük önem kazanmıştır. Muğla 
Üniversitesi Muğla Meslek Yüksekokulu– Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü-İç Mekan Tasarımı Programı eğitim 
amacı; bu özelliklere uygun mesleki bilgilerle donatılmış ön lisans düzeyinde öğrenci yetiştirmek, gerek bölüm öğretim 
elemanlarının yaptığı, gerekse ülke çapında yapılan araştırmalarla şu anda kalifiye eleman eksikliği olan işletmelere gerekli 
mesleki yeterlilikleri kazanmış nitelikli meslek elemanları yetiştirmektir.

İç Mimarlık ofislerinde, mobilya 
fabrikalarının tasarım 
bölümlerinde, Restorasyon 
firmalarında proje elemanı olarak, 
mimarlık ve mühendislik 
bürolarında çizim elemanı veya 
tasarımcı olarak, maket yapım 
bürolarında vb sektörlerde 
yönetici, yönetici asistanı, yetkili, 
kontrolör olarak çalışabilirler.
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SEYAHAT TURİZM VE EĞLENCE TURİZMİ BÖLÜMÜ

SOSYAL HİZMETLER VE DANIŞMANLIK BÖLÜMÜ

Programımız, turizm ve seyahat alanında farklı konumlarda çalışacak personel yetiştirmeyi amaçlayan 2 yıllık (önlisans) 
yükseköğretim programıdır. Öğrenci, 120 AKTS/ECTS (staj süresi dahil) kredisini tamamlayarak programdan mezun 
olur. Mezun öğrenciler, YÖK’ün ilgili mevzuatı doğrultusunda dikey geçiş yapabilirler. Öğrencilerin dikey geçiş 
yapabileceği bölümler arasında Seyahat işletmeciliği, İşletme ve İktisat lisans programları yer almaktadır.
Önemli bir turizm bölgesinde konumlanmış olan bölümümüz, öğrencilerine seyahat işletmeciliği alanında etkin olarak 
çalışabilmelerine yardımcı olacak becerileri kazandırma yönünde faaliyetlerini sürdürmekte, sektör ihtiyaçları 
doğrultusunda eğitim öğretim içeriğini güncellemektedir. Bölümümüz öğrencilerine, iletişim, organizasyon ve 
pazarlama konularında temel becerileri kazandırmakla birlikte, turizm ve seyahat sektörünün genel işleyişiyle ilgili 
teorik bilgileri edinmelerini sağlamakta, teknik becerilerini arttıracak uygulama pratiklerini ve sektör deneyimlerini 
arttıracak rehberlik hizmetlerini yürütmektedir.
Mezunlarımız; müfredatta verilen derslerin içeriği ile bağlantılı olarak çeşitli alanlarda çalışabilmektedir. A, B ve C grubu 
seyahat acenteleri, organizasyon şirketleri, Havalimanı yer hizmetleri işletmeleri, yat ve marina işletmeleri, otel 
işletmelerinin ön büro, satış ve pazarlama, insan kaynakları departmanları, rent a car firmaları, turizm büroları, il turizm 
müdürlükleri, mezunlarımızın çalışabileceği alanlar arasında öngörülmektedir.  

Programın öğrenciye kazanımları, sosyal hizmetler alanında bilgi sahibi olma ve kullanma becerisi, sosyal sorunlara 
çözüm olacak toplumsal kaynakları araştırma becerisi, etik ilkelere bağlı kalarak çalışma becerisi, amaçlar 
çerçevesinde plan yapma, plan uygulama ve sonuçları eleştirel olarak değerlendirebilme becerisi, kendi kişisel-mesleki 
gelişimlerini sürekli olarak denetleme becerisi, alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve becerileri kullanarak 
ilgili kişi ve kurumları bilgilendirme; düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarma 
becerisi, alanında geçerli bir yabancı dilde mesleki iletişim kurma becerisi, alanıyla ilgili temel bilgisayar teknolojisini 
kullanabilme becerisi, insanlara çevreleri ile ilişkinin başlatılması ve geliştirilmesinde yardım etme becerisi, kalite 
yönetimi ve süreçlerine uygun davranma ve katılma becerisi, farklı mesleklerden gelen kişilerin getirdiği katkıların 
farkında olma, takım ruhuna sahip ve takımın bir üyesi olmanın bilinciyle etkin bir şekilde sorumluluk alabilme becerisi.
Bu bölümden mezun olduktan sonra Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Sivil Savunma 
Arama ve Kurtarma Birlik Müdürlüğü, Devlet Hastaneleri, Eğitim ve Araştırma Hastaneleri, Emniyet Genel Müdürlüğü, 
SGK, Darülaceze Müessesesi Müdürlüğü, İl Özel İdareleri, Belediyeler, Üniversiteler, SHÇEK, İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlükleri, Yüksek Öğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü gibi kurum ve kuruluşlar ile bu kurum ve 
kuruluşların taşra teşkilatlarıdır ve sosyal çalışmacı olarak görev yapmaları mümkün olacaktır.

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
Yerel Yönetimler Programının temel amacı; Belediyeler, İl Özel İdareleri, Köy Tüzel Kişilikleri ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarının etkin ve verimli çalışabilmesi için yetenekli, bilgi birikimine sahip, edindiği 
bilgileri iş hayatına aktarabilen, analiz yeteneği olan, yaratıcı fikirler üretebilen, etkin ve kaliteli ara eleman 
yetiştirmektir.
Yerel Yönetimler Programı, lise öğrenimi sonrasında iki yıllık eğitim vermektedir. Öğrencilerin mesleği ile ilgili alanlarda 
30 iş gününü kapsayan bir stajı tamamlaması da zorunludur. Öğrenciler, programda bulunan tüm zorunlu dersleri 
almak ve geçmek zorundadır. Zorunlu derslerin yanı sıra II., III. ve IV. yarıyıllarda seçimlilik dersler almaları 
gerekmektedir. Öğrencilerin mezun olabilmesi için, en az 2.00 ortalamaya sahip olması şartı aranmaktadır.
Yerel Yönetimler Programından mezun olan öğrenciler, yerel ve merkezi kamu kurum ve kuruluşlarının genel idare 
hizmetleri sınıfında çalıştırılmak üzere kadrolu veya sözleşmeli olarak iş olanağı bulmaktadırlar. Özellikle zorunlu stajın 
sonucunda birçok öğrenci bu kurumlarda sözleşmeli personel olarak istihdam edilmektedir. Mahalli idareler, merkez 
ve taşra teşkilatı birimleri dışında çeşitli kamu kurumlarının personel işleri, yazı işleri, halkla ilişkiler, insan kaynakları 
gibi bölümleri ile başta büro elemanı olarak özel sektörde de öğrencilerimiz istihdam olanağına sahiptirler.

Ayrıca mezun öğrencilerimizden, belediyelerde memur ve sözleşmeli personel olarak çalışanların yanında, Belediye 
Başkanlarına Danışmanlık yapan, Ticaret ve Sanayi Odalarında, İl Özel İdaresi ve Kaymakamlıklarda ilgili birimlerde ve 
birçok kamu kurum ve kuruluşlarında kamu görevlisi olarak çalışanlar bulunmaktadır.
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